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ACTA DE REUNION

CAPACITACION DE FORTALECIMIENTO LABORAL
DISTRITO MINERO ILI-16131 — MINA LA CALERA

Ciudad: Bogota D.C.

Lugar: Distrito Minero ILI-16131 — Mina La Calera-NOBSA
Fecha: 25 de abril de 2026

Hora: 9:00 Am

Asistentes: Direccion del Distrito Minero ILI-16131

Ausentes: N/A

ORDEN DEL DIA

- Saludo e instalacion de la reunion
- Desarrollo de la capacitacion
- Compromisos

DESARROLLO:

1. Saludo e instalacién de lareunién

Se dio inicio a la sesién de capacitacion de fortalecimiento laboral en el Distrito Minero ILI-16131 Mina La
Calera, el dia sabado 25 de abril de 2026, bajo la direccion del Distrito. La actividad tuvo como propdésito
reforzar las competencias y conocimientos de los trabajadores en materia de proteccién personal, seguridad
en las faenas mineras y buenas practicas laborales, en el marco del programa de fortalecimiento del talento
humano del Distrito.

2. Desarrollo de la capacitacion

2.1. Contexto y objetivos de la capacitacién

La funcionaria Karol Bolafio del Ministerio de Minas y Energia Distrito presenté el marco de la jornada de
fortalecimiento laboral, destacando la importancia de la formacién continua como estrategia para mejorar las
condiciones de seguridad y productividad en la operacion minera. Se indicé que la capacitacién hace parte de
un plan progresivo de intervencién orientado al desarrollo del capital humano del Distrito Minero ILI1-16131.
2.2. Contenidos abordados en la sesidn

Durante la jornada se abordaron los siguientes temas:

- Sistema de proteccion personal: conceptos generales, normativa aplicable y responsabilidades de los
trabajadores.

- Equipos de Proteccion Individual (EPI): tipos, uso correcto, mantenimiento y condiciones de reposicion.

- Identificacién y gestion de riesgos en faenas mineras: procedimientos de reporte y actuacion ante
incidentes.

- Buenas practicas laborales: conductas seguras, trabajo en equipo y cultura preventiva.

2.3. Metodologia
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La sesién se desarroll6 de manera presencial mediante exposiciones a cargo del equipo de la Direccion del
Distrito, con espacios de participacidn, preguntas y casos practicos orientados a consolidar el aprendizaje de
los asistentes.

2.4. Observaciones generales

Los participantes mostraron disposicion activa durante la jornada. Se recogieron inquietudes relacionadas con
la disponibilidad de equipos de proteccién y los canales de reporte de riesgos, las cuales fueron atendidas por
el equipo facilitador. Se resalté la importancia de continuar con este tipo de espacios de manera periédica.

3. COMPROMISOS

FECHA DE

COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA

Programar la siguiente jornada de capacitacion
de fortalecimiento laboral e informar a los Direccion del Distrito Por definir
trabajadores con anticipacion.
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Elaboré acta: Karol Yuliana Bolafio Acosta
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